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VD har ordet:

Nu siktar vi framat!

De forsta tva
aren med nya
Nybo har varit
handelserika. Vi
har gradvis kom-
mit ifatt med oli-
ka arbetsuppgif-
ter, i bade stort
och smatt.

Men det finns
fortfarande mycket kvar att gora.

Darfor har vi under varen engagerat alla
medarbetare i ett brett arbete for att
diskutera vilka varden vi som jobbar pa
Nybo vill sta for. Hur vi ska géra for att
alltid ha kundfokus och erbjuda basta
moijliga service.

Det arbetet har lett till att vi har anta-
git en vardegrund som vi internt kallar

for SARA — Service, Ansvar, Respekt och
Arbetsgladje. Med SARA i ryggen ska vi bli
annu battre i framtiden!

Mer om det langre fram i tidningen.

Sarskilt glada &r vi forstas ocksa over att
Nykvarns kommun har valt att teckna ett
nytt forvaltningsavtal med Nybo som 16-
per tillsvidare. Dels ar det ett betyg pa att
vi har skott vart uppdrag och att kommu-
nen ar néjd med oss. Dels innebar det att
vi nu kan arbeta mer langsiktigt — i fraga
om planering, investeringar, effektivise-
ring och anstéllningar.

Vi siktar framat! Och lite mer naraliggan-
de siktar vi pa en riktigt skon sommar —
for oss alla!

Ann Johansson
VD Nykvarnsbostdder

Nytt forvaltningsavtal

Den forsta april 2012 tog Nybo
over den kommunala fastighets-
skotseln for alla kommunens
verksamhetslokaler.

- Vi hade tva organisationer med
samma kompetens i den kommu-
nala forvaltningen och det var inte
effektivt, sager kommunstyrelsen
ordforande Bob Wallberg (NP).

I samma veva flyttade man ocksa in Gata
och park och lokalvarden inom samma
organisation.

Fram till nu har man arbetet efter ett
generellt avtal som bygger pa Allménna
Foreskrifter for Fastighetsforvaltning.
Men nu har ett nytt tillsvidareavtal teck-
nats.

Ingen avknoppning

Fran boérjan fanns en fundering pa om
man kunde avknoppa verksamheten —i
till exempel Trosa privatiserades delar
av den har verksamheten och blev ett
personalagt foretag, Trotab.

Men istéllet for att bli till en mojlighet
kom tanken pa avknoppning att bli en
forutsattning som boérjade verka emot
syftet - att skapa en effektiv och funktio-
nell organisation.

- Det skapade osdkerhet och otrygg-
het, sager Bob Wallberg. Om verksam-
heten inte vet vad som ska handa i
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framtiden ar det svarare att arbeta lang-
siktigt. Vi tyckte att det var viktigare att
Nybo far konsolidera sin verksamhet i
lugn och ro.

Nytt avtal
Nu har Nykvarns kommun tecknat ett nytt
avtal med Nybo som I6per tillsvidare.

- Avknoppningsidén ar lagd pa is for
den narmaste framtiden, sdager Bob.

Ett skal ar forstas att avtalet med Nybo
har givit sa goda resultat att man nu har
en helt annan 6verblick 6ver verksam-
heten.

- De senaste tva aren har Nybo ge-
nomlyst alla verksamheter och skapat
en mycket hogre effektivitet och en kla-
rare insikt om bestandet och de behov
som finns har, sdger Bob.

- Nu &r vi nere pa en niva dar vi har or-
dentlig koll pa laget, sager Bob Wallberg.
Nu kan vi samlas runt en gemensam vilja
att planera verksamheten pa lang sikt.

- Nu kan Nybo
utveckla verk-
samheten i lugn
och ro, sdger
kommunstyrel-

1 sens ordférande
Bob Wdllberg om
det nya férvalt-
ningsavtalet.

Oppet
i sommar

Mellan den 30 juni och den 20 juli
har Nybokontoret begransade 6ppet-
tider.

- Under de har tre sommarveckor-
na har vi oppet och telefontid man-
dag, tisdag, torsdag och fredag mel-
lan klockan 9.00-12.00, sager Leila
Halvardsson pa Kundservice.

Fran mandagen den 21 juli ar det
ordinarie oppettider igen. EEN

Glad sommar!

Vi énskar alla en riktigt
skon, varm, solig och
vilsam sommar!

nuybo
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Sa tycker vi om Nykvarnsbostdder

Under varen har Nykvarnsbostider
gjort en undersokning fér att ta
reda pa hur hyresgésterna trivs och
uppfattar bolaget.

- Det ar en uppfoljning av den
undersékning som gjordes for tva
ar sedan, sager Leila Halvardsson
pa Kundservice. Vi kan notera en
mycket gladjande forbattring pa sa
gott som alla fronter — i vissa om-
raden @r man till och med néjd till
100 procent i olika avseenden!

Undersodkningen delas in i tre omraden;
vad hyresgasterna tycker om Nybos ser-
vice, vad man tycker om produkten man
erbjuder - alltsa bostader, gardar, trapp-
hus, tvattsugor och liknande — och hur
man uppfattar Nybo som vard.

Service
Inom omradet service finns fyra @mnes-
omraden.

“Ta kunden pd allvar” handlar myck-
et om bemotandet fran Nybo och dess
personal.

- Over 90 procent siger att de dr ndjda
eller mycket ndjda med fastighetssko-
tarnas bemotande och drygt 80 procent
tycker att kontakten med Nybo fungerar
bra eller mycket bra, berattar Leila.

Det ar en 6kning med mer an tio pro-
cent sedan férra méatningen.

- Det ar roligt att se och gor oss annu
mer beslutna att jobba vidare med de
héar fragorna.

Aven i frdga om trygghet 3r omdémena
battre an i den senaste undersdkningen.

- 84 procent anser att kontakten med
grannarna ar bra eller mycket bra, nas-
tan 90 procent kdanner sig trygga i trapp-
huset och ungefar 70 procent ar nojda
med sdkerheten mot inbrott i lagenhe-
ten, sager Leila.

Daremot anser halften av hyresgaster-
na att sdkerheten mot inbrott i forraden
behover forbattras.

- 86 procent av hyresgasterna kanner
sig trygga i omradet kvallar och natter,
sager Leila. Allt som allt lite kvar att
gora, men pa det hela taget en tydlig
forbattring.

“Rent och snyggt” var det omrade som
fick samst betyg forra gangen.

- Satsningen pa bland annat en extra
dags stadning i entréerna har givit resul-

tat, sager Leila. Idag anser 75 procent att
trapphusstadningen ar bra eller mycket
bra, en 6kning med hela 20 procent.
Over 70 procent dr ndjda med sophan-
teringen.

- Ddremot ser vi att det finns mer att
gora ndr det galler skotsel och stadning
av utemiljon och tvattstugor. Dar far vi
satsa framover pa att bli battre.

Kontakten med Nybo &r det omrade dar
bolaget fatt hogst betyg.

- Hela 94 procent ar nojda med felan-
malan, 6ver 80 procent tycker att de har
fatt felet atgardat inom rimlig tid och
med en god kvalitet i arbetet, konstate-
rar Leila. 85 procent dr ndjda med hur
fastighetsskotaren stadar efter sig.

.
-

En glad Leila Halvardsson kan konstatera att
Nybo har fatt béttre omdémen pd i stort sett
alla omrdden.

Produkten

90 procent av Nybos hyresgaster trivs
bra eller mycket bra i ldgenheterna och
nastan lika manga ar néjda med lagen-
hetens planlésning och ljusmiljo.

- Det ar ju verkligen gladjande, efter-
som just de sakerna éar lite svarare att
atgarda, menar Leila.

Né&stan 75 procent ar néjda med tem-
peraturen i lagenheten under somma-
ren, men dven omddémet om vintertem-
peraturen har forbattrats en aning.

Nara haften av hyresgasterna skulle
helst se ett battre ldgenhetsunderhall.

- Om man vill ha nagot atgardat ringer
man Kundservice sa kommer vi ut och
gor en underhallsbesiktning, sager Leila
Halvardsson. Det sker alltsa inte med au-
tomatik, vilket manga fortfarande tror.

Nastan 75 procent sager att de ar ndjda
med underhallet av trapphuset, en Ok-
ning med 20 procent sedan forra mat-
ningen. Ungefar lika mycket har omdo-
met om trivseln i trapphuset och entrén
utformning dkat, till 6ver 80 procent.

- 87 procent tycker att tillgangen ftill
tvattider ar bra och over 70 procent ar
ndjda med utrustningen och torkmdojlig-
heterna i tvdttstugan.

Utemiljon ar det omrade dar det finns
utrymme for ytterligare forbattringar.

- Over hilften av hyresgisterna ar
nojda med utformningen av gardar och
narmiljén, men manga vill ocksa ha fler
bord och bankar.

- Det hér ar nagot vi har tagit till oss,
sager Leila. Vi borjade placera ut fler
bord och bankar redan forra aret, och i
ar blir det nagra till.

Nybo som vard

Hur trivs man med Nybo som véard och
forvaltare av fastigheterna, hur val kan-
ner man igen personal och hur girna
skulle man rekommendera Nybo som
vard till en van?

- Nastan 80 procent sager att de skulle
rekommendera Nybo som vard och 6ver
80 procent sager att de trivs med Nybo
som forvaltare, sager Leila. Det r siffror
som gor oss valdigt glada, naturligtvis.

Over 70 procent kinner igen Nybos
egen personal, medan det ar farre som
kdnner igen olika entreprendrer som
Nybo anlitar.

Inget slutbetyg

- Vi ar jatteglada att sa manga har svarat
och att omdémena om vart arbete har
forbattrats, sager Leila Halvardsson.

Samtidigt &r hon noga med att papeka
att det ingalunda ar fraga om nagot slut-
betyg for Nybo, nagot man nu kan luta
sig tillbaka med.

- Inte alls, sdger Leila med eftertryck.
Den héar undersokningen ar ett levande
verktyg som vi behoéver for att bli dnnu
battre.

- Nu har vi satt oss tillsammans med
Lokalvarden, Gata och park och fastig-
hetsskotarna och upprattat atgardspla-
ner fér de kommande aren. Vissa saker
har vi redan pabdrjat, annat tar vi itu
med allt eftersom.

Nasta hyresgastundersokning kom-
mer att goras redan till nasta host.
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Hur gor man nér ett foretag skapas

. genom att flera olika enheter slas

samman under ett tak? Hur far
man verksamheter fran olika orga-
nisationer att bli en enda organi-

sation, dar alla drar at samma hall

med gemensamma krafter?
Man infor SARA.

| lite tjusigare ordalag handlar det om
att identifiera och formulera foretagets
vardegrunder eller kdarnvarden. | Nybos
fall &r det en process som pagick un-
gefar ett halvar och ledde fram ftill en
klarhet som alla i foretaget entusiastiskt
varit med och skapat.

En ny koncern

Med fastighetsforvaltning, teknisk for-
valtning, lokalvard, gata och park i sam-
ma organisation blev det viktigt att hitta
det som skulle vara ledord for den nya
koncernen.

- Det har ar ett serviceyrke dar vi alltid
maste satta kunden framst, sager fas-
tighetsskotare Kenth Kihlgren. Det ar
de som betalar var 16n och de har ratt
att forvanta sig respekt fran var sida, att
alla i Nybo har samma syn pa service
och att vi upptrader likadant.

Lokalvardare Iris Blomqvist instam-
mer.

- Vi ar Nybos ansikte utat — det ar oer-
hort viktigt att vi upptrader korrekt.

Fran borjan
Initiativet till en ny vardegrund kom fran
ledningen, dven om sedan sjdlva arbe-
tet har utférts av alla medarbetare uti-
fran samma villkor och férutsattningar.
- Ledningsgruppen hade en konferens
dér vi diskuterade hur vi skulle ga till
vaga, sager Leila Halvardsson pa Kund-
service. Vi satte sjalvinsikten framst
och bestamde oss for att alla i féretaget
skulle fundera igenom en rad fragor.
Arbetet med vardegrunden startade
med att alla chefer hade méten med
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Att dra at samma hall

sina arbetsgrupper och bad om syn-
punkter pa olika fragor:
e Hur arbetar vi — vad ar bra och da-
ligt?
e Vad vill vi i Nybo vara for vara kunder
och oss sjalva?
e Vad vill vi sta for i fraga om varden?
¢ Vilka framtidsbilder har vi?

Alla samlades

Nar alla medarbetare hade diskuterat
detta i sina grupper samlades alla igen
och fortsatte arbetet med att diskutera
igenom alla idéer och synpunkter, till-
sammans och uppdelat i mindre grup-
per.

- Det var nu vi alla kunde samman-
fatta alla synpunkter till ndgra centrala
vardeord, sager Kenth. Det blev Servi-
ce, Ansvar, Respekt och Arbetsgladje —
SARA, med andra ord.

Idag sitter det affischer pa alla arbets-
platser med SARA i stora bokstaver och
en peppande uppmaning: ”“Det ar rot-
terna som far det att vixa”.

- For sa ar det verkligen, understry-
ker VD Ann Johansson. Det ar sa latt att
gléomma bort att det &r vara medarbeta-
re som inte bara skapar Nybo utan som
ocksa gor en avgorande insats for mas-
sor av manniskor har i Nykvarn. Tank
bara vad som skulle handa om deras
arbete plotsligt inte gjordes under en
vecka — det skulle bli kaos!

Nar vardeorden var bestamda skrev
samtliga anstdllda under ”kontraktet”
i form av namnteckningar pa det blad-
derblock dar man hade summerat arbe-
tet.

Service

| botten, och det som ar allra viktigast,
ar forstas att satta kundens intressen i
fokus for allt arbete.

- Det har ar ett serviceyrke, sager
bade Kenth och Iris. Det maste sitta i
ryggmargen att kundens intresse star
over allt annat.

- Alltid, séger Iris bestimt. Aven om

Det finns
inget “vi” och
“de”. Det finns

bara "vi”.

Iris Blomquist,
lokalvardare

man har en dalig dag ska man bjuda pa
ett leende. Da far man dessutom vanli-
gen ett leende tillbaka och ens egen dag
blir plotsligt lite, lite ljusare.

Bara "vi”
Nagra konkreta forslag har varit att ar-
beta vidare pa att starka koncernkans-
lan ytterligare. Bade Kenth och Iris lag
bakom nagra av idéerna.

- Det vore bra om vi kunde besdka
varandras verksamheter och lara kdnna
dem battre, sager de.

Service
ska sitta i
ryggmdrgen.

Kenth Kihlgren,
fastighets-
skotare

Detta ar viktigt av atminstone tre oli-
ka skal, menar de.

- Dels fragar hyresgasterna ofta “vad
gor de eller de?”. D3 vill jag kunna svara
pa det, sager Iris. Jag vill kunna ge be-
sked om vad alla delar av var verksam-
het gar ut pa.

- Dessutom starker det var samman-
hallning. Vi ska inte ha nagot tunnel-
seende i foretaget, det finns inget "vi”
och "de” mellan olika enheter. Det finns
bara "vi”.

Kenth ser en tredje, valdigt praktisk,
fordel.

- Om vi lar oss varandras verksamhe-
ter kan vi ocksa st6tta varandra. Vi kan-
ske kan hoppa in och gora vissa delar
av jobbet under plétsliga toppar. Vissa
saker kraver forstas specialistkunskaper,
men det finns alltid moment vi alla kan
hjalpa till med.

Sjalvklara
For Iris och Kenth @r SARA-orden sjalv-
klara.

- Service ska sitta i ryggmargen. Det
ar A och O — det gar aldrig att betona
for mycket att vi hela tiden ska satta oss
in i kundernas behov och ge sa mycket
service vi bara kan.

Ansvar ar ocksa sjalvklart, menar de.

- Att gbra ett bra jobb ar avgorande
for bade kunderna och foretaget. Det
ansvaret maste var och en av oss ta hela
tiden.

Respekt ar avgérande nar man arbe-
tar med manniskor.

- Vi arbetar ibland inne i manniskors
hem eller i lokaler dar kanske sarbara
manniskor finns. Kunderna anfortror
oss nycklar till sina hem. Att inte kan-
na respekt i den situationen finns bara
inte!

- Och arbetsgladje kdnner man varje
dag! Det ar helt enkelt harligt att job-
ba med folk, att kunna hjalpa till. Det
ar berikande ocksa — sa arbetsgladje ar
verkligen en viktig sista byggsten i byg-
gandet av vardegrunden.
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Lokalvarden:

Rent i hela kommun_en

Det ar 15 tappra tjejer som haller
rent i hela kommunen. Varje var-
dag, aret runt, stadar de och haller
rent i verksamhetslokaler, kontor
och trapphus.

- Just nu ar det faktiskt bara tjejer som
jobbar pa enheten, sdger lokalvardschef
Pia Laukkanen.

Alla verksamheter

Det ar nastan omdijligt att greppa hur
stora ytor som de 15 heltidarna pa lo-
kalvarden haller rent. Det handlar ju
inte bara om golv utan om alla fria ytor
runt om i en mangd verksamheter.

- Vi stadar alla skolor, dagis, kommu-
nala kontor och allmdnna utrymmen,
delar av Lugnet och Nybos alla trapp-
hus, sager Pia.

| trapphusen ser videm minst en gang
i veckan. Utover detta gor de en grund-
lig rengobring i tvattstugorna tva ganger
om aret.

- Ddremot inga andra kallarutrymmen
i fastigheterna, sager Pia.

Alla verksamhetslokaler och Nybos
trapphus far ocksa en storstadning en

Iris Blomquvist dr en av de 15 heltidsanstdllda
lokalvdrdare i Nybo.

gang om aret och sarskild golvvard ge-
nomfors — om sa behovs — vartannat ar.

Som en enhet

Dagis och skolor stddas varje dag, lik-
som golv, toaletter och korridorer i kon-
tor och verksamhetslokaler. Soporna
toms ocksa varje dag pa skolorna och
tva ganger i veckan pa kontoren, som i
Ovrigt stadas en gang i veckan.

- Vissa borjar redan klockan 6.00 pa
morgonen, sager Pia. Da hinner man
med en del stadning i skolorna innan
skoldagen borijar.

Gymnastiksalarna ar alltid forst.

- De ar uthyrda pa kvéllarna, sa dar ar
det viktigt att fa rent och snyggt innan
skoldagen satter igang.

Skolsalarna tar man forstds ocksa
hand om innan eleverna kommer ftill
skolan, pa lunchrasten och efter skolda-
gens slut.

- En gang i veckan dammar vi alla fria
ytor, fortsatter Pia.

Forskolorna ar lite speciella — déar sta-
dar man dven under dagen nar barnen
ar pa plats.

- Vi har lagt upp scheman ihop med
personalen, sa att vi kan stdda de rum
dar barnen inte vistas for tillfallet.

Allt detta pa 15 personer — det later
mycket?

- Ja, det dr mycket — vi stadar unge-
far 35.000 kvadratmeter, sdger Pia. Vi
vill ocksa att all personal ska ha ratt
kompetens och stdda enhetligt, sa alla
har gatt en yrkesbevisutbildning. Vi har
dessutom en stadpolicy som vi foljer
och nu nér vi ar en enhet kan vi utnyttja
resurserna mer effektivt dn tidigare, da
stadningen lag under de olika verksam-
heterna.

Gata och park gor fint ute

2.000 armaturer. 63 kilometer
vagyta pa 150 vagar och gator.
Gud vet hur manga mil vatten- och
avloppsledningar. Plus en halv
miljon kvadratmeter grasytor.

Och det &r dnda inte allt som gatu-
kontoret — eller Gata och park som
de kallas i vardagen — har att ta itu
med.

Klippa, sanda, ansa, snérdja och halla
snyggt och sdkert i storsta allmanhet —
det &r ett arbete som pagar stora delar
av dygnet, aret runt.

Elva medarbetare
- Vi skoter allt yttre underhall at kom-
munen, berdttar tekniske driftchefen
Kjell Astrém. Alla utomhusytor vid sko-
lor, parker och Nybos bostader, allt VA,
belysning, badplatser, lekplatser, cen-
trum... kort och gott allt barmarksun-
derhall.

- Dessutom skoter vi fem hektar park
vid Taxinge slott.
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Det ar elva hangivna personer som
haller det hela igang, givetvis med ex-
trahjalp vid till exempel plotsliga och
omfattande snéfall.

- Vi ar egentligen bara tio stycken
annu, for vi haller just pa att rekrytera
en jour-rorlaggare for VA, sager Kjell.

Mycket att klippa
En stor del av arbetet under den varma
arstiden ar att klippa grasmattor, forkla-
rar Kjell.

- Men vi héller pa att se 6ver det ar-
betet och gora det mer effektivt. Vi har

nu tva stora klippare som klarar av alla
grasytor pa sa kallad allmanplatsmark
och 70 procent av alla grasytor runt bo-
stdderna varje vecka. De resterande 30
procenten far vi kora med lite mindre
klippare, i all huvudsak runt bostader.
Men samtidigt ser vi 6ver gardarna och
forsoker ldgga om grasmattor sa att vi
far bort de minsta och mest krangliga
prangen dar det véxer gras — dar forso-
ker vi anldgga nagot annat.

En stor del av arbetet handlar forstas
ocksa om utemiljén runt Nybos bosta-
der.

- Vara medarbetare har olika speciali-
teter, men alla jobbar ocksd mot bosta-
derna dar det behovs, sager Kjell.

En mycket speciell spetskompetens
finns numera bland personalen.

- Alla har fatt utbildning i fragor som
handlar om barns milj6 och vi har nagra
medarbetare med spetskompetens for
lekplatser, sdger Kjell. Vi har redan fran
borjan sagt att barns sdkerhet ska vara
prioriterat i arbetet.
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enlighet med den nya andan av samverkan och dialog stod Nybo och Hyresgdstféreningen

sida vid sida pa Nykvarnsdagen.

Ballonger och ko-kiss
pa Nykvarnsdagen

Arets upplaga av Nykvarnsdagen
avholis i vackert vader och blev
precis den publikfest som den
brukar vara. Nykvarnsborna
strommade till i stora skaror — och
Nybo fanns givetvis pa plats.

| den nya anda av samforstand som ra-
der hade Nybo och Hyresgastforening-
en platserna bredvid varandra och de-
lade ut information till besékare och tog
hjalp av varandra.

- Det har varit en strid strom av be-
sokare, sdger Nybos Leila Halvardsson.
Jag vet inte hur manga ballonger vi har
delat ut!

Populdra inslag

Att Nybos svarta ballonger blev ett upp-
skattat inslag bland barnen var tydligt.
Overallt s&g man ballongerna éver hu-
vudena pa barn och vuxna — dven om en
och annan ballong ocksa slet sig och tog
till flykten hogt uppe i skyn.

En annan populdr och vélbesokt del
av Nybos insats fanns pa den lilla par-
keringen nedanfor folkparken. Déar stod
gatukontorets personal med tre impo-
nerande fordon — alla viktiga pa olika
satt.

Den nya elbilen (se separat artikel)
vackte forstas ett visst uppseende, lik-
som den stora grasklipparen som gor
klippningen av alla parkytor sa myck-

et mer effektiv (mer dven om detta pa
annan plats i tidningen). Men det som
verkligen drog till sig barnens intresse
var den stora hjullastaren, som man
ocksa fick sitta i och blicka ut 6ver om-
givningen.

- Elbilen gar pa el, och grasklipparen
pa diesel, berittade den tekniske for-
valtningschefen Kjell Astrém for de be-
sokande barnen. Men vet du vad den
hér hjullastaren gar pa? Ko-kiss!

Misstroendet 6vervanns nar Kjell for-
klarade att man faktiskt blandar in sa-
dant i dieseln for att géra den mer mil-
jovanlig.

Hundratals Nykvarnsbor fick under

Tredriga Julia trivdes pG gatukontorets stora
grdsklippare — kanske en framtida medarbe-
tare?

dagen mojlighet att se mer av Nybo
och dess olika verksamheter. Och nagra
barn kommer troligen sent att glomma
att den dar stora maskinen faktiskt drivs
med — ko-kiss!

Elbilen, grésklipparen och hjullastaren — tre solklara favoriter bland barnen!



Karaffen vid Skogsvédgen kommer att inrymma totalt 72 Idgenheter i fyra huskroppar, huvudsakligen treor och fyror.

Nybos storsta satsning hittills

Det ska totalt bli 72 lagenheter i
fyra huskroppar, tva sexvaningshus
och tva trevaningshus.

- Det &r var storsta satsning hittills,
sager tekniske driftchefen Thor-
bjérn Wallin.

Nybo har en lang k6 med manniskor
som soker bostad. | kvarteret Karaffen
vid Skogsviagen/Jarnavagen ska 72 nya
hyreslagenheter bidra till en lattnad pa
den fronten.

Miljotankande
Det blir huvudsakligen lite storre lagen-
heter, forklarar Thorbjérn.

- Det kommer att finnas fran ett rum
och kok till fyra rum och kok, men med
tonvikt pa treor och fyror, sager han. Vi
har nyligen gjort en totalrenovering av
Skogsvdgen 1, och dér finns det gott om
ettor.

Till skillnad fran de senaste arens for-
sok att bygga enkelt i tra blir det har rik-
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tiga “stenhus” — men dnda med ett stort
matt av modernt tankande.

- Inte minst nar det handlar om mil-
jotankandet, fortsatter Thorbjorn Wal-
lin. Husen kommer att fa miljoklass Sil-
ver eller vara Svanenmarkta.

Miljoklass Silver dr en miljocertifie-
ring som bygger pa svenska férhallan-
den och stéller sarskilda krav pa hela
processen, fran material till byggmeto-
der, inomhusmiljé och energiatgang.

- | samband med bygget ska vi ocksa
forsoka infora nagon form av solcellsin-
stallation, sager Thorbjérn. Men de kan
komma att hamna pa de befintliga bygg-
naderna, inte ndédvandigtvis pa de nya.

Start i sommar
I maj tog Nykvarns kommunfullmaktige
det slutliga beskedet som gor att Nybo
nu kan ga vidare och satta igang med
det praktiska arbetet.

- | manadsskiftet juni-juli eller strax
déarefter bor bygglovet vara klart, sager

Thorbjorn. | dvrigt ar allt klart — entre-
prendren Peab dr upphandlad och pro-
jekteringen pagar for fullt.

| samma veva borjar Peab sin etable-
ring i omradet.

- Byggarbetsplatsen maste hagnas in
och goras saker, sa vi kommer att fa an-
ldgga en ny infart fran Jarnavagen.

| 6vrigt ska trafiken pa till exempel
Jarnavagen inte berdras av arbetena.

Sjalva byggarbetena berdknas kunna
komma igang redan under sommaren
och planerad inflyttning ar vid arsskiftet
2015/2016.

- Sa ar planerna, bekraftar Thorbjorn.
Sedan vet man ju aldrig exakt hur arbe-
tet fortléper och vilka eventuella forse-
ningar som kan uppsta.

Peab kommer under projektets gang
att direkt informera alla som berors av
arbetena.

- Det kommer ocksa att finns I6pande
uppdateringar pa bade Peabs och var
egen hemsida, sdager Thorbjorn Wallin.
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Nu har vi en elbil!

Den smyger fram ndstan helt ljud-
16st och klarar litt 80 kilometer pa
en laddning. Nybos nya eldrivna
Renault Kangoo ar ett nytt steg i
foretagets miljépolicy.

- Den anvands varje dag, sager Ny-
bos tekniske driftchef Kjell Astrom.

Redan forra aret blev personalen pa
Gata och park intresserade av tanken pa
en elbil for lokala resor.

- Da lat vi Nissan presentera sin nya
elbil, men det hela rann ut i sanden, sa-
ger Kjell Astrom.

Ldst omdéme
Men nar det sedan kom en presentation
av elbilar i tidskriften Ny Teknik tyckte
de att det var dags att sla till.

- Var tekniske forvaltare Thorbjon
Wallin slog till direkt och képte in den.

Mellan varven star elbilen vid Nybos
parkering och laddar. Men den anvands
flitigt.

- Den &r igang varje dag, intygar Kjell
Astrom.

Lokala resor
Aven om den klarar ett begrinsat antal
mil per laddning sa har den aldrig blivit
staende hittills, tvartom.

- Jag korde ftill Taxinge och sedan till

B Rent och
snyggt ute

Under sommaren kommer ferie-
arbetare som deltar i sommar-
projektet att gora rent och snyggt
runt bostéder, i rabatter och pa
andra ytor.

Men Nybo har numera en per-
son som arbetar med att halla
rent och fint aret runt. Sedan i
april jobbar Per Hagman heltid
med att halla ordning runt om i
centrala Nykvarn.

Per har tidigare arbetat lange pa kom-
munens kontorsservice.

- Jag var dar 12-13 ar, siger han.
Men det har &r battre — har far jag
vara ute och arbetar mycket friare.

Viktig insats
Vi tanker kanske inte alltid pa det,
men det samlas alltid olika mangder

Sodertalje och tillbaka med den, sager
Kjell. Och nar jag var tillbaka fanns det
fortfarande ganska mycket laddning
kvar.

- Jag ar positivt Overraskad!

Aven den tekniske férvaltningschefen
Thorbjorn Wallin ar néjd med prestan-
dan.

- Reanult sjalva sager att den ska kun-
na ga upp emot 100 kilometer - och till
och med mer - pa en laddning, sager
han.

- Sjalv korde jag tva ganger fram och
tillbaka till Sodertédlje pa en dag. Visser-
ligen var den fullt laddad pa morgonen,

Per Hagman jobbar heltid med att hélla rent
och snyggt omkring oss.

skrap som riskerar att bli storre och var-
re med tiden.

Men inte hér, det ser Per till. Han sta-
dar, sopar, plockar skrap, tommer sopor,
haller rent i kallare och forrad.

- Och pa vintern hjalper jag till med
att skotta sno ocksa, sager han.

Per har blivit en uppskattad person i
Nykvarn.

- Kunderna ar ndjda, hejar, pratar och
fragar hur jag mar. Jag trivs jattebra och
tycker att det ar ett jatteroligt jobb, sa-
ger han. EEN

men nar jag var tillbaka fanns det dnda
50 procent laddning kvar, enligt mata-
ren.

Kor energismart!
Viktig har ar att kéra smart och halla
hastigheterna pa en rimlig niva.

- Precis som med en vanlig bil drar
den har pafallande mycket mer energiju
snabbare man kér. Men héller man sig
runt 90 kilometer i timmen pa motorva-
gen sa racker laddningen langt!

Savitt vi vet ar detta den forsta elbilen
i Nykvarn, alldeles bestamt inom den
kommunala verksamheten.

- Men jag hoppas verkligen att vi skaf-
far fler! sager Kjell.

M Var far jag
grilla?

Grillning med glédande kol far bara
ske pa gardarna och pa behorigt av-
stand fran husen.

- Pa uteplatser far man bara grilla
med elgrill, sager Leila Halvardsson.
Det ar en fraga om brandsakerhet.

- P4 balkonger far man inte grilla
alls. HEEN

Grill med gléd och 6ppen Idga far inte fo-
rekomma pa uteplatser eller balkonger!
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Mer tvattid i nya tvattstugorna

Elva tvattstugor har blivit tre — men
det ger mer, och framfoér allt mer
effektiv, tvattid, som alla i omradet
kan ha nytta av.

En och annan kanske var lite tveksam
infor beskedet om att elva tvattstugor
skulle ersattas med bara tre stycken i
samband med upprustningen. Men det
har blivit en riktigt givande modernise-
ring.

Alla kan anvanda

Omradets alla 88 lagenheter kan boka
in sig pa de nya tvattstugorna, som ar
betydligt mer effektiva an de tidigare.

- Det ar helt nya maskiner och det
finns idag tva maskiner per tvattstuga
istallet for en enda, sager Leila Halvards-
son pa Kundservice. Dessutom finns det
bade torktumlare och torkskap.

Fran boérjan hade man tankt sig ha
fyra tvattpass om dagen, men det har
nu blivit tre pass.

- Vi markte att tiden inte skulle racka
till for att tvatten skulle hinna torka or-

—allt av nyaste snitt.

dentligt, sa nu ar passen lite langre, sa-
ger Leila.

De atta kvarstdende tvattstugorna
ar fortfarande tillgangliga, for den som
onskar anvanda dem.

- Men de far tjana ut allt eftersom, sa-

-

De nya tvéttstugorna pd Ashéjdsvigen har fatt tvg tvittmaskiner, torktumlare och torkskdp

_— L

ger Leila. Vilagger inte ner nagot arbete
pa dem — nar maskinerna sa smaning-
om tar slut sa tas de bara bort.

An s3 lange finns det alltsd dnda flera
alternativ for den som vill tvatta pa As-
hojdsvagen.

Stor satsning pa lekplatser

Det tar lite tid, men mer och mer
borjar Nybo na en av de viktigaste
malsittningarna:

- Vi ska vara proffs pa lekplatser,
sager tekniske driftchefen Kjell
Astrom.

Det &r ett arbete som har pagatt sedan
nya Nybo startade for tvd ar sedan och
det borjar synas har och dar i bostads-
omradena. Vissa lekplatser har redan
byggts om, andra har paborjats.

Stora steg

- Vi har jobbat bort alla A- och B-fel,
de allvarligaste bristerna som ftill och
med kunde vara farliga, sager han. Vara
barns sdkerhet ar det kanske viktigaste
som finns.

Gata och park har lagt ner mycket tid,
energi och resurser pad att bli duktiga
pa just lekplatser. Tvd medarbetare gar
utbildning for att bli certifierade besikt-
ningsman for lekplatser, och all perso-
nal har fatt sa kallad barnutbildning.

- Det ar stora steg att bli helt klar, det

10

finns mycket kunskap om lekplatser
man maste omsatta i praktiken, sdger
Kjell.

Samrad

Det ar Leila Halvardsson pd Kundservi-
ce som kallar till samradsmote i de bo-
stadsomraden dar lekplatserna byggs
om.

- Jag brukar ta fram nagra forslag och
sedan gar vi igenom det pa samradsmo-
tet och gor de justeringar som hyresgas-
terna vill ha, sager Leila.

Darefter bestalls utrustningen och
Gata och park gor upp ett tidschema for
nar de olika arbetena kan genomforas.

- Déar befinner vi oss just nu med den
ostra lekplatsen pa Ashojdsvigen och
med den nya klatterstallningen till Gam-
meltorpsvagen 3, sdager hon. Jag hoppas
arbetena ska kunna goras under som-
maren, i varsta fall efter semestrarna.

- Det finns fortfarande mycket att
gora, sager Kjell Astrom. Men det bérjar
bli riktigt bra och jag kdnner mig trygg.

Pirjo Akkanen ér en av Nybos medarbetare
med specialkunskaper om lekplatser.
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Nya hos Nybo

”Det hdr passar mig
bdittre”

Sedan i november arbetar Iris Blom-
qvist som lokalvardare hos Nybo, med
huvudsakligt arbete forlagt till Taxinge
och centrala Nykvarn.

- Jag kommer ursprungligen fran
Aland, berattar Iris. Jag kom till Sverige
for tva ar sedan och har innan flytten till
Nybo jobbat som husfru i Sandhamn.

Det |ater som ett ganska trevligt jobb?

- Jod3, men det var som att vara kvar
pa Aland, skrattar Iris. Det hir jobbet
passar mig mycket battre! EEN

”Kul att fixa”

Thomas Burman arbetar som fastig-
hetsskotare hos Nybo sedan i januari.

- Jag jobbade tidigare pa Skanshol-
mens mack och lagade saker och hade
kontakt direkt mot kunderna, sager han.

Men han vill prova pa nagot annat
och fick veta att Nybo sokte en fastig-
hetsskotare.

- Jag sokte jobbet och fick det och
trivs bra har, sdger Thomas.

- Det ar kul att fixa och gora det fint i
verksamhetslokalerna. EEN

”Det dir sa roligt att
jobba!”

Kenth Kihlgren ar en dkta Nykvarnsbo,
fodd och uppvuxen har. Han arbetade i
30 ar pa Scania innan han blev erbjuden
en avtalspension och tog chansen.

- Sedan i november 2012 har jag hop-
pat in som timanstalld hos Nybo, sdger
han. Men fran i mars forra aret har det
blivit pa heltid och nu i sommar blev jag
tillsvidareanstalld.

Kenth arbetar bade med verksam-
hetslokaler och bostdder och kan inte
tanka sig att vara sysslolos.

- Det &r ju sa roligt att jobba! sager
han. Jag tycker om att traffa folk! Il ll W

_& &
A u_

”Jag trivs jittebra!”
Sedan i slutet av april jobbar Markus
Ottoson pa Gata och park. Han kommer
narmast fran ett liknande jobb pa Lek-
sandsbostader, och har alltsa flytta hit
fran Leksand.

- Jag flyttade for jobbet, sdger han.
Jag sokte det har jobbet och fick det och
da flyttade jag hit.

- Jag arbetar med allt parkarbete och
trivs jattebra. Jag jobbar egentligen med
allt som ror utemiljon. HEN

— =

”Man ser skillnaden”
Nyast ar Jocke Paldanius, som bdrjade
pa Nybo som parkarbetare i maj i ar.

- Jag jobbade tidigare pa motormon-
teringen pa Scania, sager han. Men jag
gillar verkligen det har jobbet — man
far vara ute och gora fint och inte bara
jobba med en och samma produkt hela
dagarna.

En stor fordel ar att jobbet ger ett
kvitto direkt, menar han.

- Man ser direkt att det gor skillnad
nar man har gjort nagot. Nar man klip-
per graset eller fixar en rabatt s& ser
man att man har utrattat nagot.

- Jag trivs superbra! [ J |

”“Dags att gora
ndgot nytt”

Pirjo Akkanen ar egentligen inte direkt
nyanstdlld, men hon kom till nya Nybo
efter bildandet 2012. Redan ett drygt
halvar senare, i december 2012, fanns
hon pa plats.

- Jag jobbade tidigare i Stockholm i
elva ar pa heltid och dessférinnan flera
sdsonger med ett liknande jobb, siager
Pirjo. Da var det i centrala Stockholm,
runt slottet, riksdagshuset och liknande.

- Men jag kdnde att det var dags att
gbra nagot nytt, och dessutom jobba
narmare hemmet.

Idag arbetar Pirjo som parkarbetare
med all barmarksskotsel och med spets-
kompetens for lekplatser. HENR
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Grannsamverkan mot brott

I hostas hade hyresgisterna pa Ashojdsvigen ett mote, dar Hyresgéstfor-
eningens verksamhetsutvecklare Ajla Hadzijahic deltog.
- Hon tipsade om ett arbete som finns pa olika stéllen — grannsamverkan

mot brott, berattar Andreas Helm.

Andreas blev intresserad och bestamde
sig for att dra igdng ett forsok i det egna
omradet. Han fick med sig Lars-Goran
Karlsson och Stefan Smielkiéwic, och
tillsammans har man startat grannsam-
verkan mot brott pa Ashojdsvagen.

Forbli lugnt

Alla understryker att det inte finns nag-
ra speciella handelser som har féranlett
forsoket.

- Det &r inte sa att det skulle vara
otryggt pa nagot sitt pa Ashojdsviagen
idag, sdger Andreas. Det ar snarare sa
att vi vill att det ska forbli lugnt och
tryggt har.

Vissa storningar finns det forstas, har
som pa andra hall.

- Vi ligger ndra centrum och det pas-
serar mycket folk har, sager Lars-Goran.

- Och vi har haft lite problem med
bilarna, fyller Stefan i. Det har slangats
en del bensin och viss skadegorelse har
férekommit. Det ar svart att halla koll pa
bilarna, eftersom de star dolda pa bak-
sidan av garagelangorna.

Fler 6gon
Grundtanken med grannsamverkan
mot brott ar att den sociala kontrollen i
omradet ska starkas.

- Den hér typen av grannsamverkan ar

Grannsamverkan

valdigt positiv i brottsforebyggande syf-
te, sager narpolis Jonas Packalén.

- Vi hjalps at att halla koll pa vart eget
omrade, sager Andreas Helm. Det ar
fler 6gon som ar uppmarksamma, helt
enkelt.

Andreas ar angeldagen om att papeka
att det faktiskt bara ar detta man gor,
forutom att tipsa om olika andra fore-
byggande atgarder.

- Vi ska absolut inte ingripa pa nagot
satt om vi ser nagot paga, sager han
med eftertryck. Ingen ska géra det—om
man ser ett brott begas ska man ringa
polisen.

Utbildning och tips
Andreas, Lars-Goran och Stefan har ag-
nat tiden sedan starten at att fa utbild-
ning och sprida information i omradet
om arbetet.

- Det finns 88 lagenheter i vart omra-

Hyresgdsterna Lars-Géran Karlsson, Tilda Astemo Helm och Andreas Helm kan tillsammans
med ndérpolis Jonas Packalén konstatera att grannsamverkan mot brott dr ett effektivt sdtt att
férebygga brott i det egna bostadsomrddet.
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de, sa det tar lite tid att na fram till alla,
sager Lars-Goran.

Nu har man hunnit skylta upp ordent-
ligt pa Ashojdsvigen och satt ihop en
lista med telefonnummer och e-post-
adresser till alla som ansluter sig till ar-
betet.

- Pa sa satt kan vi kontakta varandra
om vi tycker att det pagar nagot som ar
underligt i omradet. Sedan kan vi bedo-
ma om det ar allvarligt nog att kontakta
polisen.

Alla tre tycker att det finns ytterligare
en sidoeffekt av arbetet som har varit
positiv.

- Vi har lart kdnna vara grannar lite
battre och borjat prata med varandra
mer an tidigare.

| fortsattningen ska man fordjupa ar-
betet med bland annat information om
Ias, larm och andra brottsforebyggande
insatser man kan gora.

- Vi kanske ska starta en facebook-
grupp och en sms-grupp for att kunna
halla alla uppdaterade om hur arbetet
fortskrider, sager de.

Du som vill veta mer om grannsam-
verkan mot brott pa Ashojdsvagen &r
valkommen att kontakta Andras Helm
pa telefon 070-698 42 88.

TRE TIPS | GRANN-
SAMVERKAN

Andreas, Lars-Goran och Stefan listar
sina tre viktigaste tips for att grann-
samverkan ska fungera:

Prata med varandra!

- Det framsta ar faktiskt att grannarna
pratar med varandra sa att man far en
lite tatare kontakt i omradet.

Var uppmarksam!

- Det &r bra om man ar ute i omradet
mycket och ar uppmarksam pa vad
som hander dar. Inte sa att man ska
patrullera, men rér dig mycket i om-
radet och se dig omkring.

Reageral!

- Och framfor allt: reagera om du ser
nagot underligt pagar hos grannen el-
ler i omradet. Kontakta nagon i sam-
verkansgruppen eller ring direkt till
polisen, om du tror att ett brott haller
pa att handa.



